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* Challenge de l'alternance :

— Développer son professionnalisme en entreprise
* Développer ses compétences opérationnelles
* Respecter les attentes du milieu entrepreneurial

— Développer ses connaissances « théoriques »

* Etudier les concepts

* Faire des liens entre les concepts et la « réalité » du
travail

* Synthétiser son apprentissage en intégrant « le meilleur
de deux mondes »
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* Présenter les concepts de base du
fonctionnement de I'entreprise (structure
organisationnelle d'une entreprise)

* Comprendre les enjeux du développement
économique de I'entreprise

* Présenter le réle de la comptabilité et analyser les
chiffres financiers de base

* Développer une premiere compréhension des
documents annuels comptables d’'une entreprise

Haute Ecole
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* Présentation des concepts
* Mise en application dans un cas d’étude

* Préparation au travail et a 'apprentissage en
entreprise

* Préparation a la mise en place d’un projet de
stage
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/ Gestion Economique et Financiére (Partie 1)

Jour 1 : Comprendre I'entreprise comme un systéme

Jour 2 : Comprendre le développement économique et les flux financiers
de I'entreprise

Jour 3 : Préparer un premier plan projet (jalons, ressources , priorités)

/ Accompagnement du stage

Premier bilan . . .
Préparation a la présentation Gestion économique et
Présentation du rapport financiere (zéme partie)
Dernier bilan et plan de
développement

. Haute Ecole
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Nouveaux | Clients

Intrants

Fournisseurs \ Environnement

. Haute Ecole
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Responsable Sécurité et Labo QA
Qualité :Mr  Guiletti

1 personne

Responsable Servic

Mme Toufait

X S " Comptabilité
Directrice financiere

M L
e X Achats

Directeur Général |f Région Wallonne - Féd. Wal. Bxl
Mr Bol Mr Bertrand Picard
Directeur commercial

Assistante | h Sercice commercial
administrative Mr Valenpoche

Mme Daxe Suisse

Mme Anne Lause

Service aprés vente
2 personnes
Brigadiers

Directeur Mr Belot * 22 ouvriers en 2 poses
de
production Mr Tertas

Mr Roger Maintenance : Brigadiers
Mr Culot et Mr Martin

) Haute Ecole
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* Plusieurs fonctions au sein d’'un méme département
* Plusieurs département pour une méme fonction

* Les fonctions servent a identifier ce qui est nécessaire pour

remplir la mission

* Lorganigramme est la structure qui identifie les liens entre

les différentes personnes qui travaillent dans I'organisation
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* Marketing
* Opérationnelle
Financiere
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