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Comment ?  

Des missions

à l'étranger,
bien sûr ! 
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Pôle hainuyer
102, avenue Général de Gaulle - 7000 MONS (Belgique)
Tél. : 32 [0]65 38 25 99  | Website : http://www.polehainuyer.be

Académie des Beaux-Arts de la ville de Tournai 
14, rue de l'Hôpital Notre-Dame - 7500 Tournai (Belgique)
Tél. : +32 [0]69 84 12 63 | Website : http://www.actournai.be

Université de Mons
20, place du Parc - 7000 Mons (Belgique)
Tél. : +32 [0]65 37 31 11 | Website : http://www.umons.be/

Haute École Provinciale de Hainaut - Condorcet
17, chemin du Champ de Mars - 7000 Mons (Belgique)
Tél. : +32 [0]65 40 12 20 | Website : http://www.condorcet.be

Haute École de la Communauté française en Hainaut
4, rue Pierre-Joseph Duménil - 7000 Mons (Belgique)
Tél. : +32 [0]65 34 79 83 | Website : http://www.hecfh.be

ARTS2

7, rue de Nimy - 7000 Mons (Belgique)
Tél. : +32 [0]65 34 73 77 | Website : http://www.artsaucarre.be
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PRÉSENTATION PLÉNIÈRE

ATELIER 1

Le programme Erasmus fêtera cette année son 25e 
anniversaire : près de 3 millions de personnes ont pu 
en bénéficier.
Ce programme européen ne concerne pas que la 
mobilité étudiante : le personnel académique et 
administratif de nos institutions peut également 
réaliser des missions d’enseignement, des stages de 
formation ou des missions de préparation de 
programmes intensifs. Ces volets du programme 
Erasmus restent trop mal connus : la Commission 
Mobilité du Pôle hainuyer a donc décidé d’organiser 
une demi-journée d’information et d’échange 
d’expériences pour mieux faire connaître ces instru-
ments d’internationalisation. 

EXPOSÉ INTRODUCTIF
Eva BORZYKOWSKI (Assistante ERASMUS - AEF Europe).

PROSPECTION, ORGANISATION DE LA MOBILITÉ
ET VISITES PRÉPARATOIRES

Présentation du cheminement qui a conduit aux 
échanges de professeurs entre les établissements de 
Kalamata (Grèce) et de la HEPH-Condorcet (Ath) dans 
le domaine des sciences agronomiques appliquées.
• Mise en évidence des avantages et inconvénients 
   d'une telle démarche;
• Autre résultat positif : présentation d'un accord 
   institutionnel d'échanges.
Paul GOUCHE (HEPH–Condorcet).

Présentation des apports et des difficultés rencon-
trées lors d’une visite préparatoire effectuée dans le 
cadre du Programme Erasmus à l’IRTS de Saint- 
Benoît à l’Ile de la Réunion. Cette visite a permis 
d’amorcer des échanges avec la Direction, les ensei-
gnants et les experts et de préciser les modalités  
d’encadrement des stages étudiants. 
Marie-Claire DIEU (HEH).

MOBILITÉ DU PERSONNEL ADMINISTRATIF
ET ENSEIGNANT

Bénéfices de la mobilité du personnel enseignant 
et administratif à la fois pour le personnel, l'insti-
tution et les étudiants.
Mirella DI RENZO (HEPH–Condorcet).

Participation à un programme intensif (IP Eras-
mus), point de départ rassurant avant de s'enga-
ger dans d'autres missions d'enseignement ou de 
formation.

Avec les témoignages de :
Dominique DEMBLON (HEPH–Condorcet),
Xavier ANDRY (HEPH–Condorcet),
Isabelle ABRAS (HEPH–Condorcet).

Missions d’enseignement (STA).
Session de formation à l’Institut régional de 
Marseille : approche théorique et pratique de la 
diversité culturelle et de la notion de genre. 
• Intérêt d’un échange renouvelé au fil des années;
• Genèse et évolution du projet;
• Impact sur les pratiques d’enseignants.

Michel AUVERDIN & Marie-Colline LEROY (HEH).
 
Missions de formation à l'étranger (STT). 
Bénéfices et procédure.
L'exposé sera l'occasion de mettre en avant les 
apports d'une mission de formation à l'étranger en 
considérant tant le point de vue individuel, que le 
point de vue de l'institution. Il sera également fait 
état des formalités administratives à suivre (UK).

Laurent ARNONE (UMONS).

FORMATION CONTINUE DES FORMATEURS 
D’ENSEIGNANTS ET PROJETS DE RECHERCHE

Formateurs d'enseignants - Comment continuer à 
se former à l'étranger : les possibilités, la candi-
dature.
Possibilité pour les formateurs d'enseignants 
d’obtenir une bourse individuelle de maximum 2000€ 
une fois tous les 2 ans pour suivre un cours, un sémi-
naire ou faire un stage d’observation (jobshadowing) 
dans une école d’un pays de l'Union européenne.

Béatrice RUELLE (HEPH-Condorcet),
Dany BRICHOT (HEH).

Projet européen Comenius 2.1 : les compétences 
professionnelles des enseignants en formation 
initiale (2003-2006).

Dialogues entre formateurs d'enseignants : le projet 
(partenaires, contexte, objectifs, bénéficiaires ...) / 
Les résultats (recherche, échanges de bonnes 
pratiques, diffusion) / Les difficultés rencontrées. 

Florence BRASSEUR (HEH).
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