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Critique

Favoriser les apprentiisages
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Contexte de 'accompagnement

Former 1000 conseillers en 4 semaines

Concevoir le dispositif classe inversée pour former 1000
conseillers en 4 semaines au processus objectivation en
associant les N+1 et N+2

BRUXELLES
FORMATION y
ccompagner les formateurs
* FormaForm
) Revisiter les pratiques en formation continue
IFAPME



Avec qui & pour qui ? ... |la métaphore du crayon

Les leaders Les effaceurs

lers a adopter les technologies, a S'éfforcent a détruire le travail

documenter et a partager leurs pratiques des leaders \

——————

3

-

1 \

Les affutés Les consommateurs Les traditionnels
lls observent les leaders, piochent Aimeraient utiliser les technologies lls s'accrochent a ce qu'ils
les meilleurs morceaux , apprennent si quelqu'un leur montre et s'occupe connaissent. La technologie n'a pas
des erreurs et font du bon travail de la mise en place et la maintenance de place dans leurs cours.

Source : Adaptation d'une image de l'article "Moving the inmovable teacher" CC=BY SA mai 2014 Christophe Rhein



Adoptions des innovations des formateurs du partenariat FormaForm

Profils d'adoption des innovations

Majorité tardive

Premiers adepte = Conservateurs

= Visionnaires

| TN
L

Innovateurs  Majorité précoce  Retardadaires
= Pragmatiques

La promotion des TICE par les "visionnaires"
fe @ =0 ez, (i) s
profils ©N| Smartphone
40,2%
Taux d'équipement Taux d'équipement Tablette
33'3% superieur aux superieur aux

autres profils autres profils

Réseaux sociaux

13.6% Pour concevoir un support écrit ou projeté

13.3% Pour s'informer, faire de la veille

10.8% Pour gérer, administrer ou planifier

9.9% Pour diffuser des ressources et des supports

9.1% Pour présenter, démontrer

Seulement 7,5% des usages pour communiquer
ou collaborer a I'aide des TICE !

Source : huit.re/adoption



Cadre conceptuel

® Techo-centré

Centré Apprenant
Apprentisage

critical thinking

communication Disponibles
collaboration Des solutions

creativity / Fiables

partir des , préoccupations des individus par rapport a une innovation,

) “» utilisations qu'ils en font .
Concernes Based Adoption Model

(CBAM)
7 niveaux




Modele Consernes-Based Adoption Model (Hall et Hord 2011)

Le modele permet de rendre compte du cheminement des individus
dans leur processus d’implantation d’'une innovation.

Préoccupations par rapport a |’ innovation Utilisations de l'innovation
Niveau O : Eveil Niveau O : Non-utilisation
Niveau 1 : Information Niveau 1 : Orientation

Niveau 2 : Personnel Niveau 2 : Formation initiale

Niveau 3 : Gestion Niveau 3 : Automatismes

Niveau 4 : Conséquence Niveau 4 : Indépendance

Niveau 5 : Collaboration Niveau 5 : Intégration

Niveau 6 : Réorientation Niveau 6 : Renouveau




Instrumentation

Description
\ du cours, teaser

Parcours en "blocs",
annonces, agenda

/ W \ discussions /

Motivation

/ Groupe, forums,

- é
Information Activités Productions

Interaction

Du face a face au cote a cote




pré-com objectivation

Appuyez sur [ échap| pour quitter e mode piein écran.

£nfin, nous
developperons
lintelligence collective en
partageant en equipe
sor la matiere

-3
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Instrumentation

-
Agnis Decelle

voici le fichier reprenant les
postits des différents murs
virtuels

il‘“

padets 12 m

exiger une carte de pointage

| un deayant de gros problemes
d'anorexie qui touche des Al et
qui ne peut se mettre surla
mutuelle. si pour raison
médicale il ne sait pas venira
plusieurs convocations
daffilées quid?

| Au lieu de percevoir ce
changement pour tous comme
négatif, noubli y

je pense qu'il est nécessaire
que les personnes aient

imaginons que je convogue un
De a7 jours le 23/06:ce
demier part pour 4 semaines
enVas il n'a pas le temps de se

{ justifier si la convocation ~~~

une raison quelconque, n' Certificat Médical
Obliger un D.E. parfois déja

dans une grande précarité a
devoir payer le médecin
pour un jour de maladie
3 (indigestion par exemple)

Orthographe:
| Orthographe & corrig pas 4 temps: je suis moi-i
minute 2:06 "on n'est en vacances fin juillet: je
seul” et pas "on est pi quoj 777
seul" ;)

Je trouve quil n'y a pas
grand chose qui change
excepté les encodages et la

1.a relation de confiance
que javais jusquici avec
mes DE n'existera sans
doute plus car ils ne feront
plusa différence entre

répression plus sévére rechignent 3 délivrer des

- _ ) attestations de présences 2
jepense qu'il et IIE.EESSAIrE des entretiens:
que les personnes aient un bon En tiendrons-nous compte
justificatif pour faire un bon et comment
travail avec les DE | b
k
Pourquoi demander aux
| demandeurs d'emploi un Objectivation

certificat médical pour un jour |
de maladie alors que nous

Quand cela savére
nécessaire, Iobjectivation a

R - négati n
Silecollige e val ¢y trayit un mode de
nonollaboration, | gonetionnement  partager et
passebil concriter 1o porter partous : conseillers
conseiller doit conl ot p eola ayite toute
recevoirleDE 2 icorimination ou inégalité. Le

méme service, les mémes
avantages, conditions,
justifications, obligations pour
tous et cela est clairement

pour but de faire réagir le
un quand nous sommes absent DE qui ne respecte pas ou
une journée n'accepte pas le cadre. C'est
aussi un moment de
rencontre et de parole
ayant pour but de clarifier
toute difficulté rencontrée.
Cela peut réellement servir
& mieux percevoir le DE si
celui-ci saisit l'opportunité.

etle

controle.
2.le codt que les envois par
recommandés vont
engendrer au Forem et
pour quelle pertinence au
final?

3.le conseiller référent /
MDE aura bientdt un
cerveau difforme avec toute
la matiére 3 emmagasiner
et les changements quasi
constants.

Clarté et transparence :
Depuis le début de
I'accompagnement,
attitude du Conseiller doit
étre claire et rappeler le
cadre. Le but est détre
efficace et de lui permettre
'avan

Mur de post-it collaboratif

Objectivation2 : TRANSMISSION FORMELLE D'OFFRES D'EMPLOI

Des cas d’étude

Q »




Produire et diffuser sa vidéo

g

 Uhat Happens Online in 60 Seconds?

Managing Content Shock in 2016 - e
P M Tub
Heures ajoutées sur Ou u e

+ 400 heures / minute

YOUTUBE (I

WHATSAPP
messages sent

+ 24.000 heures / heure
+ 144.000 heures / jour

GOOGLE

WORDPRESS
searches

posts

INSTAGRAM

TWITTER
photos uploaded

tweets




Produire et diffuser sa vidéo

Comment créer des capsules vidéo avec son smartph..
Lydie BASTIN « 1/7 vidéos

Quel est le matériel a disposer pour filmer avec son
smartphone ?

Comment créer un storyboard et un scénario ?
Comment filmer avec son smartphone ?

Quels cadrages a utiliser pour filmer avec son
- smartphone ?

A N\ Comment créer sa chaine Youtube et mettre des
’ . . ’ 5 ﬂ@ vidéos en ligne ?
Réaliser une vidéo avec un smartphone : iy
X le materiel

4 P Pl ) 008/0:58 B & O

huit.re/videosmart




Pause intelligente ;-)

CE QUE JAIME DANS CE QUI VIENT D’ETRE DIT

PROPOSER UNE IDEE D’APPLICATION
FAIRE UN RESUME DES POINTS CLES DES 3 DERNIERES MINUTES

POSER UNE QUESTION A UN AUTRE PARTICIPANT

Oul MAIS ...

RELANCER LE DE




Trouver le bon équilibre




Numeériser les interactions ... ou pas ;-)

> une occasion de revisiter ses pratiques

> un peu + de préparation pour + d'intéractions

> une exigence sur les consignes claires




Numeériser les contenus

>varier les modalités

> des vidéos en mode do-it yourslef

> des contenus courts

> prévoir un plan "B"




Lancez vous




Mur de post-it collaboratif « zéro login »

ifier. L'ascenseur pour descendre ou glisser. Une idée par personne :-)




