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1. Pédagogie inclusive

Quelles représentations ?



1.1 Qu’est-ce qu’une pédagogie inclusive ?

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

« La pédagogie inclusive vise le développement du plein 
potentiel de [l’ensemble de la population étudiante] (Bergeron, 
Rousseau et Leclerc, 2011).

Elle postule qu’il n’existe pas [de personne apprenante]  typique 
et que la diversité est la norme (Meyer, Rose et Gordon, 2014). 

D’emblée, l’approche inclusive reconnaît donc la variété des 
besoins d’apprentissages selon les individus.

Cette approche reconnaît également que chez un même individu, 
les besoins d’apprentissage fluctuent dans le temps et dépendent 
des contextes. »

[Université de Laval, 2017, p. 7]



1.2 Des représentations persistantes

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

•Deux représentations persistent dans la population enseignante : 
˗ la pédagogie inclusive baisse le niveau académique [Hills et al., 2022; Sylvestre, à paraître]

˗ elle surcharge le travail enseignant [Hills et al., 2022; Kennel et al., 2021]

˗ Ces deux représentations reposent sur une méconnaissance des données empiriques et 
une méconnaissance des cadres théorico-pratiques
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2. Conception universelle de 
l’apprentissage

Le socle de base



2.1 La Conception Universelle de l’Apprentissage (CUA) comme 
réponse systémique

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

« Elle amène à concevoir, animer et évaluer les 
apprentissages de la population étudiante dans un 
environnement où chaque individu se sent en 
sécurité et respecté. 

Il s’agit donc de mettre en place un environnement 
d’apprentissage accessible à toutes et tous de 
manière égale dès la création de l’enseignement. 

Il ne s’agit pas d’individualiser l’enseignement en 
proposant des activités spécifiques, adaptées à 
chaque individu. »

[Serry et Sylvestre, 2024] 



2.2 Les lignes directrices de la CUA

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

A. Offrir plusieurs façons de 
percevoir et comprendre 
l’information

B. Offrir plusieurs façons de 
s’exprimer et d’agir sur les 
contenus

C. Offrir plusieurs façons de 
susciter l’intérêt et de maintenir la 
motivation

A.1. Permettre à chacun de percevoir 
l’information selon ses besoins

B.1. Varier les manières d’interagir avec 
les supports et outils

C.1. Donner envie d’apprendre en 
rendant les activités engageantes

A.2. Clarifier le langage, les symboles et 
les notions complexes

B.2. Proposer plusieurs manières de 
s’exprimer et de produire

C.2. Encourager l’engagement durable 
et la collaboration

A.3. Aider les étudiant·es à structurer, 
relier et retenir les idées

B.3. Aider à s’organiser, planifier et 
suivre ses progrès

C.3. Aider les étudiant·es à mieux se 
connaître et à rester motivé·es
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2.2 Les lignes directrices de la CUA
A.1. Permettre à chacun de percevoir l’information selon ses besoins

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Supports multimodaux
Capsule vidéo accompagnée du verbatim, infographie 
résumée oralement, schéma expliqué avec une légende 
audio

Formats accessibles 
Compatibilité avec les outils d’assistance (lecteur 
d’écran, synthèse vocale, navigation clavier)



2.2 Les lignes directrices de la CUA
A.2. Clarifier le langage, les symboles et les notions complexes

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Glossaires
Glossaire intégré dans Moodle, mur collaboratif avec 
définitions, infographies ou cartes mentales annotées

Consignes explicitées
Structure en étapes numérotées, schéma d’attentes, 
capsule vidéo d’explication, consigne orale et écrite



2.2 Les lignes directrices de la CUA
A.3. Aider les étudiant·es à structurer, relier et retenir les idées

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Exemples variés
Études de cas, exemples issus de contextes variés, 
témoignages, démonstrations pratiques

Activités interactives
Quiz formatifs, questions réflexives, cartes mentales 
collaboratives



2.2 Les lignes directrices de la CUA
B.1. Varier les manières d’interagir avec les supports et outils

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Diversité des modes d’interaction
Activités individuelles, interactives et/ou collaboratives 
accessibles via divers outils et formats

[Sylvestre et Lison, 2025]



2.2 Les lignes directrices de la CUA
B.2. Proposer plusieurs manières de s’exprimer et de produire

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Formats flexibles
Portfolio, rapport écrit, podcast, vidéo, carte mentale, 
etc.

Soutien interactif
Forums, blogs, feedback audio/vidéo, présentations 
commentées, tutoriels



2.2 Les lignes directrices de la CUA
B.3. Aider à s’organiser, planifier et suivre ses progrès

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Planification
Rétroplanning, agenda de projet, checklist 
hebdomadaire

Rétroaction
Feedback formatif, auto-évaluations guidées, revues de 
pairs



2.2 Les lignes directrices de la CUA
C.1. Donner envie d’apprendre en rendant les activités engageantes

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Choix personnalisés
Présentation orale, capsule vidéo, synthèse écrite, 
podcast, etc.

Contextualisation authentique
Études de cas réels, interventions de praticien·nes
invité·es, etc.

Objectif d’apprentissage
Structurer une argumentation fondée sur des sources 
pertinentes, en mobilisant les concepts vus en cours.

Critères

Pertinence du contenu

Clarté de la problématique ou 
du message central

Mobilisation des concepts / 
références

Argumentation et analyse

Structuration logique du propos

Sources et appui empirique

Qualité de la conclusion ou 
synthèse

En quoi les politiques publiques peuvent-elles favoriser 
l’insertion sociale ?



2.2 Les lignes directrices de la CUA
C.2. Encourager l’engagement durable et la collaboration

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Fractionnement des tâches
Livrables progressifs, jalons avec rétroaction formative, 
feedback sur brouillons ou esquisses de projet

Collaboration active
Groupes d’entraide en ligne, co-évaluation entre pairs, 
travaux de groupe avec rôles définis, forums de 
discussion thématiques



2.2 Les lignes directrices de la CUA
C.3. Aider les étudiant·es à mieux se connaître et à rester motivé·es

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Outils de suivi
Grille critériée à remplir en autonomie, tableau de bord 
personnel, auto-positionnement en début et fin de 
module

Réflexion personnelle
Journal de bord, activités de métacognition en fin de 
séquence, capsules vidéo de réflexion, échanges guidés 
en petits groupes sur les réussites et obstacles

Semaine
Objectif de la 
séance

Ai-je atteint cet 
objectif ?

Ce que j’ai 
compris

Ce que je dois 
encore 
approfondir

☐ Oui

☐ Partiellement
☐ Non



2.3 L’efficacité de la CUA

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Une méta-analyse [Almeqdad et al., 2023]

˗ 13 études (n=771 participants), publiées entre 2015 et 
2021

Résultats
˗ La CUA améliore significativement les résultats 

académiques sans réduction des exigences
˗ L’effet est d’autant plus marqué lorsque les 3 principes 

de la CUA sont mis en oeuvre
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3. Boîte à outils pédagogique

Renforcer la base avec des ajustements ciblés



3.1 Complémentarité CUA / aménagements

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

• La CUA ne remplace pas les aménagements, elle les complète [Monthubert et al., à paraître]

• Les aménagements individuels sont nécessaires quand la CUA ne suffit pas :
˗ ex. :  besoin d’un tuteur, d’un temps supplémentaire, d’un environnement sensoriel 

contrôlé
• Elle réduit la nécessité d’aménagements individuels en rendant les environnements 

pédagogiques accessibles à toutes et tous [Monthubert et al., à paraître]

➢La CUA est le socle de base, les aménagements sont des ajustements ciblés
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3.2 La boîte à outils pédagogique (BOP) d’Atypie-Friendly

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

21



3.3 La BOP comme levier d’opérationnalisation

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

• La Boîte à outils pédagogiques (BOP) propose des outils directement intégrables dans la 
pratique enseignante sans surcharge mentale

• Elle repose sur une démarche collaborative (enseignant·es, étudiant·es, chercheur·es, 
services handicap) garantissant rigueur scientifique et pertinence opérationnelle

• La BOP vise à implémenter la CUA sans effort supplémentaire, en fournissant des outils 
prêts à l’emploi
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3.4 Quelques exemples
3.4.1. Le syllabus / plan de cours

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

• Le syllabus est un outil de planification et de 
repérage essentiel pour les étudiant·es
présentant des TND

• Template modifiable (Word, PDF) Un syllabus 
bien conçu réduit les demandes 
individuelles
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3.4 Quelques exemples
3.4.2. Un modèle de présentation

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

Modèle PPT intégrant des principes 
d’accessibilité
˗ Polices lisibles, couleurs contrastées, 

structure claire

˗ Instructions claires pour les étudiant·es
oex. : « vous avez le droit d’utiliser des 

casques, des lunettes teintées, des 
objets anti-stress »
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3.4 Quelques exemples
3.4.3. Des questions à se poser avant le 1er cours

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion
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4. Conclusion



En guise de synthèse

1. Pédagogie inclusive | 2. Conception universelle de l’apprentissage | 3. Boîte à outils pédagogique | 4. Conclusion

• La CUA est une réponse globale : elle réduit les obstacles et améliore les résultats 
académiques [Almeqdad et al., 2023]

• Les aménagements sont des ajustements ciblés : nécessaires quand la CUA ne suffit pas 
[Monthubert et al., à paraître]

• Les outils (BOP) permettent d’intégrer la CUA dans la pratique sans surcharge en fournissant 
des ressources prêtes à l’emploi (mais adaptables)
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