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La posture poétique

Définir une posture poétique face au monde 

revient à adopter un regard sensible, attentif et 

créatif sur la réalité, en cultivant une ouverture à 

l’émerveillement et une capacité à percevoir le 

sens caché derrière l’apparence des choses. Cette 

attitude n'est pas seulement un exercice artistique, 

mais une manière d'être au monde, de se relier à 

soi-même, aux autres et à l'univers. 



La posture 
narrative et le 

travail



Qu’est-ce qui contribue à produire du plaisir ou de la 
souffrance au travail?

• Rodolphe Soulignac (2016):

• Possibilité de se transformer

• Élément d’appartenance

• Espace d’apprentissage du vivre-ensemble

• Active la capacité de penser et la volonté 
d’agir 

• Michael White (cité en 2011) : 

« Je crois que le phénomène d’échec personnel a 
augmenté de façon exponentielle durant les récentes 
décennies. Il est maintenant très rare de rencontrer 
quelqu’un qui n’ait pas rencontré à différents degrés, 
le spectre de l’échec personnel qui est sous-tendu ici 
du sentiment d’être inadéquat, incompétent, 
déficitaire, en retard, etc. qui surgirait massivement 
dans la vie. »



L’outil de conversation narrative 

▪ Centrée sur les récits

▪ Déconstruction des récits dominants

▪ Externalisation des problèmes

▪ Exploration des moments d’exception

▪ Co-construction de récits alternatifs

▪ Ancrage dans les valeurs et les identités 
préférées

▪ Importance de l’écoute active et des questions 
puissantes

▪ Reconnexion avec un réseau ou une 
communauté

▪ Documentation des nouveaux récits













L’atelier



Une première conversation sur la thématique de 
l’inclusion

Par groupes de 2 

1 conversation de 5’

« Peux-tu raconter un moment récent dans ton 
métier d’enseignant·e où tu t’es dit, même 
brièvement : “Là, je faisais quelque chose qui me 
ressemble.” » Pas besoin d’un “grand succès”. Un 
micro-moment suffit.



Des aides 
L’idée est de sentir la pratique, pas de tout faire.

A. Questions de richesse du récit
Qu’est-ce qui rend ce moment important pour toi ?
Qu’est-ce que tu faisais concrètement à cet instant-là ?

B. Questions d’identité préférée
Qu’est-ce que cette histoire dit de l’enseignant·e que tu essaies d’être ?
Si cette façon d’enseigner avait un nom, lequel lui irait bien ?

C. Questions de valeurs
Qu’est-ce qui comptait particulièrement pour toi dans ce moment ?
Pourquoi est-ce important que cela compte pour toi ?

D. Questions de continuité
Est-ce que ce moment te rappelle d’autres situations semblables ?
Depuis quand cette qualité est-elle présente chez toi ?



Une première documentation: Une histoire d’inclusion

Par groupes de 4 

4 conversations de 5 minutes avec N, PN, Ts à tour de 
rôle.

En utilisant les questions proposées pour le PN (ou 
pas)

Ts prennent note exclusivement des mots utilisés qui 
viennent lui mordre le coin du cœur. 

Les Ts offrent leurs mots à N. 









Protocole du témoin extérieur

1. Conversation – 15’

N parle d’une anecdote scintillante, d’un 
chouette truc à raconter, d’une histoire 
de succès qui génère de la fierté, du 
plaisir, etc. 

P mène une conversation narrative.

Ts écoutent, peuvent prendre des notes, 
mais ne réagissent à aucun moment.

2. P questionne T1 – 5’
- Quels sont les mots ou les expressions que tu as retenues, qui 
t’ont touché ?
- Quelle image ou métaphore te vient à l’esprit ?
- Comment ça a résonné pour toi ? Comment ça t’a touché ?
- Qu’est-ce que ça fait bouger pour toi, qu’est-ce ça vient mettre 
en mouvement
chez toi ?

3. P questionne T2 -5’
Mêmes questions



Protocole du témoin extérieur (suite)

4. P questionne N
- Quels sont les mots ou les expressions que tu as retenues, qui 
t’ont touché ?
- Quelle image ou métaphore te vient à l’esprit ?
- Comment ça a résonné pour toi ? Comment ça t’a touché ?
- Qu’est-ce que ça fait bouger pour toi, qu’est-ce ça vient mettre 
en mouvement chez toi ?
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Se former avec des gens sympas et lumineux? 

• Le Laboratoire Narratif | Formation à l'approche narrative

Intéressé.es par un groupe de pratique?  (En ligne, 1 x par mois, à partir de mars 26)

Francois-xavier.fievez@unamur.be 
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